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1. Общие положения

1.1. Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детско-юношеский центр», создано постановлением администрации Нижнеингашского района № 310 от 06.11.1998, в дальнейшем именуемое «Учреждение».

1.2. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации «Об образовании», указом Президента Российской Федерации, распоряжениями и постановлениями Правительства Российской Федерации, Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, Законом Красноярского края «Об образовании», распоряжениями и постановлениями Совета администрации Красноярского края, решениями вышестоящих органов управления образования, постановлениями, распоряжениями органов местного самоуправления и настоящим Уставом. 

1.3. Образовательный процесс и воспитание в учреждении ведутся на русском языке.

1.4. Полное наименование Учреждения: муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детско-юношеский центр»,

 сокращенное наименование: МОУДОД   ДЮЦ. 


1.5. Место нахождения  Учреждения: 

юридический адрес: 663850 Красноярский край, п. Нижний Ингаш,

 ул. Ленина, д. 83;

фактический адрес: 663850 Красноярский край, п. Нижний Ингаш,

 ул. Ленина, д. 83.

1.6. Учредителем Учреждения является администрация Нижнеингашского района. Функции Учредителя Учреждения выполняет Управление образования администрации Нижнеингашского района, за исключением создания, реорганизации и ликвидации. 

1.7. Учреждение имеет в оперативном управлении имущество, собственником которого является муниципальное образование Нижнеингашский район Красноярского края.

1.8. Учреждение  является юридическим лицом, имеет печать, угловой штамп, имеет самостоятельный баланс и счет в банковских учреждениях, отвечает по своим обязательствам, находящимися в его распоряжении денежными средствами, при их недостаточности субсидирную ответственность по его обязательствам несет собственник имущества, может от своего имени заключать договора.

Учреждение вправе образовывать ассоциации, союзы и иные объединения, в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций. Эти объединения создаются в целях развития и совершенствования дополнительного образования и действуют в соответствии со своими уставами. Деятельность ассоциаций, союзов, объединений регулируется действующим законодательством Российской Федерации.

1.9. По инициативе детей в учреждении могут создаваться детские общественные объединения и организации, действующие в соответствии со своими уставами и положениями. Администрация  учреждения оказывает содействие в работе таких объединений и организаций. 

1.10. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических  и религиозных движений и организаций.

1.11. Учреждение имеет право устанавливать прямые связи с учреждениями, предприятиями, организациями.

1.12. Учреждение считается созданным как юридическое лицо со дня внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

1.13. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии,  прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

1.14. 

1.15.Учреждение проходит государственную аккредитацию в порядке установленном Законодательством Российской Федерации «Об образовании».

1.16. Учреждение несет в установленном законодательством  Российской Федерации порядке ответственность за: 

- невыполнение функций, определенных его уставом;

- реализацию не в полном объеме образовательных программ  в соответствии с утвержденными учебными планами, качество реализуемых программ;

- соответствие форм, методов и средств организации образовательного процесса возрасту, интересам и потребностям детей;

- жизнь и здоровье детей и работников Учреждения во время образовательного процесса;

- нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения;

- иное, предусмотренное законодательством Российской Федерации.

2. Цели и задачи учреждения

2.1. Целью Учреждения является реализация дополнительных образовательных программ, создание условий для развития творческих способностей и формирование универсальных компетентностей в интересах личности.

Основные задачи:

обеспечение необходимых условий для личностного развития;

 пропаганда здорового образа жизни;

социализация личности;

формирование общей культуры;

взаимодействие с семьей;

организация содержательного досуга. 

3. Основы деятельности

3.1. Учреждение самостоятельно разрабатывает программу своей деятельности с учетом запросов детей, потребностей семьи, образовательных учреждений, детских и юношеских общественных объединений и организаций, особенностей социально-экономического развития региона и национально-культурных традиций.

3.2. Организация образовательного процесса в Учреждении строится по программам дополнительного образования на основе учебного плана, разработанного Учреждением самостоятельно в соответствии с примерными государственными планами, и регламентируется расписанием.

Расписание занятий объединения составляется для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха детей администрацией учреждения по представлению педагогических работников с учетом пожеланий родителей (законных представителей), возрастных особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических норм.

Учреждение работает по графику пятидневной рабочей недели, с двумя выходными днями. 


Годовой  учебный план разрабатывается и утверждается Учреждением  по согласованию с Учредителем.

3.2. Учреждение организует работу с детьми в течение всего календарного года. В каникулярное время учреждение может создавать различные объединения с постоянными и (или) переменными составами детей.

3.3. Деятельность детей в учреждении осуществляется в одновозрастных и разновозрастных объединениях по интересам. Основной формой обучения в Учреждении являются занятия в кружках. Кружковые объединения создаются в соответствии  с интересами детей и подростков.

Учреждение создает кружковые объединения в других образовательных учреждениях  и организациях района. Отношения между ними определяется договором.

Учреждение оказывает помощь педагогическим коллективам других образовательных учреждений в реализации дополнительных образовательных программ, организации досуговой и внеурочной деятельности детей,  а также детским общественным объединениям и организациям по договору с ними.

3.4. Содержание деятельности кружкового объединения определяется педагогом с учетом примерных учебных планов и программ, рекомендованных государственными органами управления образованием. Педагогические работники могут разрабатывать авторские программы, утверждаемые педагогическим советом учреждения. 

3.5. Занятия в кружковых объединениях могут проводиться по программам одной тематической направленность или комплексным, интегрированным программам.

 Численность состава кружкового объединения, число занятий в неделю, режим занятий устанавливается в соответствии с санитарными правилами и нормами для учреждений дополнительного образования детей. Количество групп определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.


Наполняемость групп Учреждения устанавливается в количестве не более 15 человек.

 Каждый ребенок имеет право заниматься в нескольких объединениях,  менять их.

3.6. Максимальная продолжительность  академического часа 45 минут, расписание занятий должно предусматривать перерыв – 10-15 минут. 

Учебный год в Учреждение начинается 1 сентября.

3.7. Учреждение организует и проводит массовые мероприятия, создает необходимые условия для совместного труда, отдыха детей, родителей (законных представителей).

3.8. Выпускниками Учреждения являются   воспитанники, успешно прошедшие все этапы образовательной программы.

3.9. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.


3.10. В Учреждение принимаются дети от 6 лет, при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, по заявлению родителей (законных представителей), учащихся образовательных учреждений.


Зачисление в Учреждение производятся по заявлению поступающего при согласии родителей (законных представителей), с письменного разрешения  медицинского работника.


 При приеме обучающихся в Учреждение последнее обязано знакомить родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию жизнедеятельности и образовательного процесса обучающихся в Учреждении.

3.11. Основанием для отчисления обучающихся является:

-  наличие медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка, препятствующего его дальнейшему пребыванию в Учреждении;

· заявлению родителей (законных представителей);

· грубое нарушение обучающимися требований и правил поведения в учреждении.

4.Участники учебно-воспитательного процесса,

работники Учреждения, их права и обязанности

4.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются дети от 6 до 18 лет, педагогические работники.

4.2. Права обучающихся охраняются Конвенцией ООН о правах ребенка, действующим  законодательством РФ.

4.3. Права и обязанности обучающихся определяются настоящим Уставом и иными, предусмотренными Уставом, локальными актами.

4.4. Обучающиеся Учреждения имеют право на:

· защиту своих прав и интересов;

· уважение человеческого достоинства, свободу совести;

· удовлетворение потребности в эмоционально-личностном общении;

· защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности;

· условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление  здоровья;

· развитие своих творческих способностей и интересов;

· обучение в рамках государственных стандартов по индивидуальному учебному плану;

· заниматься в нескольких кружках Учреждения;

· вносить предложения по совершенствованию работы кружков;

- получение дополнительных образовательных услуг (в том числе платных);

участвовать в обсуждении соответствующих вопросов на собраниях членов кружка, Учреждения;

· уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

· свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

· отдых, в том числе организованный, между занятиями, в выходные и праздничные и каникулярные дни.

4.5. Обучающиеся Учреждения обязаны выполнять Устав, правила внутреннего распорядка, бережно относиться к имуществу, уважать честь и достоинство других обучающихся и работников учреждения, принимать участие в общественно-полезном труде и самообслуживании с их согласия и с согласия родителей (законных представителей).

4.6. Обучающимся Учреждения запрещается:

· приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсичные и наркотические вещества, антиобщественную литературу;

· использовать любые средства и вещества, которые могут привести к взрывам и пожарам;

· применять физическую силу для выяснения личных отношений, применять методы запугивания и вымогательства;

· производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

4.7. Порядок комплектования работников Учреждения регламентируется настоящим Уставом. Для работников Учреждения работодателем является Учреждение в лице ее директора.

На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании.

Срок действия трудового договора определяется работником и работодателем при его заключении.

К педагогической деятельности не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные или тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные уголовным законодательством.

4.8. Отношения между работниками и работодателем Учреждения регулируется трудовым договором, заключенному в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

4.9. Педагогические работники Учреждения имеют право:

- свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, методы оценки знаний обучающихся;

- повышать квалификацию. С этой целью администрация учреждения создает условия, необходимые для успешного обучения работников в учреждениях высшего профессионального образования, а также учреждениях повышения квалификации;

- на социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации, а также на дополнительные льготы, предоставляемые в Красноярском крае педагогическим работникам;  

- на установленный законодательством Российской Федерации ежегодный оплачиваемый отпуск; 

- на установление учебной нагрузки на новый учебный год до ухода в очередной отпуск;

- аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить её в случае успешного прохождения аттестации;

- на получение пенсии по выслуге лет;

- на длительный отпуск сроком до одного года, но не реже, чем за каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы;

- на участие в управлении Учреждением в порядке, определенным настоящим Уставом.

4.10. Работники обязаны соблюдать:

- Конституцию Российской Федерации;

- законы Российской Федерации и Красноярского края, нормативные правовые акты Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, краевой Думы, администрации района; 

· Устав учреждения;

· правила внутреннего трудового распорядка;

· условия трудового договора;

· должностные инструкции;

· правила пожарной безопасности;

· инструкции по охране труда;

· локальные акты.

4.11. Комиссия по трудовым спором проводит дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником учреждения норм профессионального поведения. Расследование может быть проведено по поступившей на него желобе, поданной в письменной форме, а также по фактам, обнаружения на момент проверки. Копия жалобы должна быть вручена педагогическому работнику, нарушившему нормы профессионального поведения.

Ход дисциплинарного расследования и принятие по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника учреждения, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся.     


4.12. Согласно Трудовому кодексу Российской Федерации, санитарным правилам и нормам педагогические работники и обслуживающий персонал Учреждения проходят периодически медицинское обследование, которое проводится за счет средств районного бюджета.   


4.13. Родители (законные представители) имеют право:


   - выбрать образовательные программы, предложенные Учреждением, и формы обучения;                                                                                                                                                                                                


   - защищать законные права и интересы ребенка; 


   - знакомится с ходом и содержанием образовательного процесса, с условиями быта и досуга детей;  


   - принимать участие в управление Учреждением в порядке, предусмотренном положением об органах самоуправления. 


4.14. Родители (законные представители) обязаны:                                                                                                                                                                                         


   - выполнять настоящий устав в части, касающейся их прав и обязанностей;

 
   - создавать необходимые условия для получения своими детьми дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;


   - нести имущественную и другую ответственность за порчу их детьми зданий, учебного оборудования. Инвентаря и другого имущества Учреждения.  


4.15. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:    


- невыполнение функций, отнесенных к ее компетенции; 


- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом  и графиком учебного процесса;


- качеством образования своих выпускников;


- жизнь и здоровье обучающихся и работников учреждения во время образовательного процесса;


- нарушение прав и свобод обучающихся и работников учреждения;

· иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

5.  Имущественные и финансовые основы деятельности Учреждения


5.1.  Имущество закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления. Права Учреждения на закрепленное за ним имущество определяются в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании».
        

    
Земельные участки закрепляются за Учреждением на праве постоянного (бессрочного) пользования.                                                       


5.2. Учреждение владеет, пользуется, распоряжается закрепленным за ним имуществом в соответствии с его назначением, уставными целями  деятельности и в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.


5.3. Учреждение по согласованию с Учредителем и по распоряжению собственника имущества вправе сдавать в аренду  закрепленное за ним имущество в соответствии с действующим законодательством. При этом все средства, полученные в виде арендной платы за сдачу в аренду, временно свободных от уставной деятельности помещений, находящихся в оперативном управлении, учитывается в доходах бюджета района, отражается в сметах доходов и расходов, направляется на содержание Учреждения в качестве дополнительного источника бюджетного финансирования.


5.4. Собственник имущества по ходатайству Учредителя вправе принять решение об изъятии у Учреждения закрепленного за ним излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению имущества. 


5.5. Деятельность учреждения финансируется его Учредителем в соответствии с законодательством.

5.6. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:


- имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;


- бюджетные и внебюджетные средства;


- добровольные пожертвования и целевые взносы юридических и физических лиц;


- иные, не противоречащие законодательству источники.


Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования из районного бюджета.  


5.7. Учреждение распоряжается имеющимися финансовыми средствами в соответствии с утвержденной сметой доходов и расходов. Учреждение вправе в соответствии с законодательством Российской Федерации самостоятельно распоряжаться средствами, полученными за счет внебюджетных источников. 


5.8. Учреждение вправе вести предпринимательскую деятельность (оказание посреднических услуг, долевое участие в деятельности других учреждений, в том числе образовательных организаций, приносящее прибыль, производство товаров и услуг) и иную приносящую доход деятельность, которая будет служить достижению целей, представленных перед ним, как  Учреждением дополнительного образования детей.


5.9. Доходная (в том числе предпринимательская) деятельность Учреждения может быть прекращена в случаях и порядке, предусмотренных законом.


5.10. Доходы Учреждения, полученные от предпринимательской деятельности и иной приносящей доход деятельности, после уплаты налогов и сборов, предусмотренных законодательством о налогах и сборах, в полном объеме учитываются в смете доходов и расходов Учреждения и отражающихся в доходах районного бюджета как доходы от оказания платных услуг.


5.11. Учреждение может осуществлять международное сотрудничество в соответствии с законодательством Российской Федерации.


5.12. Учреждение обязано обеспечить сохранность закрепленных за ним зданий, сооружений, имущества, оборудования и другого имущества потребительского, социального, культурного и иного назначения  на территории Российской Федерации.


5.13. Учреждение самостоятельно осуществляет мероприятия, направленные на развитие своей материально-технической базы. Расходы на текущий и капитальный ремонт Учреждения осуществляется в рамках утвержденной сметы.


5.14. Учреждение отвечает по своим обязательствам в пределах находящихся в его распоряжении денежных средств. При недостаточности денежных средств по обязательствам учреждения отвечает Учредитель в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

5.15. Финансирование Учреждения осуществляется на основе государственных  и местных нормативов в расчете на одного ребенка. Нормативы финансирования должны также учитывать затраты, независящие от количества детей.

Привлечение дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и  (или) обсолютных  размеров его финансирования из бюджета Учредителя.


5.16. Учреждение может оказывать дополнительные платные образовательные услуги, выходящие за рамки финансируемых из бюджета образовательных программ по договорам с учреждениями, предприятиями, организациями и физическими лицами. 

6. Управление и руководство Учреждением
6.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Красноярского края, настоящим Уставом. Управление Учреждением осуществляет директор в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом.


6.2.К компетенции Учредителя относятся:

· утверждение Устава Учреждения, изменений и дополнений в него;

· назначение и освобождение от должности руководителя Учреждения;

· утверждение сметы доходов и расходов;

- осуществление контроля за организацией учебно-воспитательного процесса, поддержанием в Учреждении необходимых условий для обучения, воспитания, охраны жизни и здоровья обучающихся и работников учреждения.

6.3. Непосредственное управление Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, назначаемый Учредителем. Директор действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности Учреждения, не входящие в компетенцию органов самоуправления Учреждения, Учредителя. 

Директор Учреждения без доверенности:

· действует от имени Учреждения, представляет его интересы во всех отечественных и зарубежных организациях, государственных и муниципальных органах;

· заключает договоры, в том числе   трудовые,  выдает  доверенности;

· открывает в установленном порядке счета,  

пользуется правом распоряжения имуществом и средствами учреждения в пределах, установленных действующим законодательством и настоящим Уставом;

· издает приказы и распоряжения, обязательные для все работников и обучающихся учреждения;

· формирует и утверждает структуру управления деятельностью Учреждения, штатное расписание, графики и расписания занятий по согласованию с органом управлением образованием;

· утверждает должностные инструкции, инструкции по охране труда;

- распределяет учебную нагрузку, устанавливает заработную плату работникам Учреждения, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок, условия и размеры стимулирующих доплат в соответствии с действующим законодательством. 

Совмещение должности директора Учреждения с другими руководящими должностями (кроме научно-педагогического руководства) внутри или вне учреждения не допускается.

6.4. Руководитель образовательного учреждения несет ответственность перед детьми, их родителями (законными представителями), государством, обществом и Учредителем за результаты своей деятельности  в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором (контрактом) и уставом образовательного Учреждения. 

6.5. Управление Учреждением строиться на принципах единоначалия  и самоуправления. Формами самоуправления Учреждения являются:

· общее собрание трудового коллектива учреждения;

· педагогический совет учреждения; 

· совет учреждения.

6.6. В состав общего собрания трудового коллектива входят все работники Учреждения. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей списочного состава работников учреждения, общее собрание трудового коллектива Учреждения проводиться не менее двух раз в год или по мере необходимости.

6.7. Общее собрание трудового коллектива имеет право: 

· обсуждать и принимать коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка, Устав, изменения и дополнения к уставу и другие локальные акты;

· определять численность и срок полномочий комиссии по  трудовым спорам Учреждения, избирать его членов;

- выдвигать коллективные требования работников Учреждения и избирать полномочных представителей для участия в решении коллективного трудового спора;

· принимать решения об объявлении забастовки и выбора органа, возглавляющего забастовку;

- обсуждать поведение или отдельные поступки членов коллектива Учреждения и принимать решение о вынесении,  в случае виновности общественного порицания.

6.8. Решения на общем собрании трудового коллектива принимаются открытым голосованием простым большинством голосов.

6.9. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогов в учреждении действует Педагогический совет -  коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников учреждения. Педагогический совет под председательством директора Учреждения:

· обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов обучения и воспитания;

· организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

· принимает решение о формах проведения в данном календарном году промежуточной аттестации;

· принимает решение о переводе воспитанников в следующую группу обучения. Воспитанники, не выполнившие программы, на следующий год обучения не переводятся. По решению педагогического совета Учреждения они оставляются на повторное обучение;

· обсуждает годовой календарный план массовых мероприятий.

Педагогический совет учреждения заседает по мере необходимости, но не реже четырех раз в год. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников Учреждения. Решение Педагогического совета Учреждения является правомочным, если на его заседании присутствует не мене 2/3 педагогических работников Учреждения и если за него проголосует более половины присутствующих педагогов. Процедура голосования определяется Педагогическим советом Учреждения. 

6.10. Общее руководство Учреждением осуществляет выборный представительный орган – Совет Учреждения, избираемый на два года и состоящий из представителей обучающихся, их родителей (законных представителей) и педагогических работников Учреждения. Совет возглавляет председатель, избранный Советом Учреждения, а в случае его отсутствия -  заместитель. Представители избираются открытым голосованием на собрании учащихся, родительском собрании, педагогическом Совете Учреждения по равной квоте 3 человека от каждой перечисленной категории. Представители, избранные в Совет Учреждения выполняют свои обязанности на общественных началах. Решение Совета Учреждения является правомочным, если на его заседании присутствовало  не менее двух третий состава Совета и если за него проголосовало не менее двух третей присутствующих, среди которых были равным образом представлены все три категории членов Совета. Процедура голосования определяется Советом Учреждения. Заседания Совета Учреждения проводятся по требованию одной трети его состава, собрания обучающихся, родительского собрания. Педагогического совет Учреждения.

6.11. Совет Учреждения: 

· содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития учреждения;

· рассматривает изменения и дополнения в Устав Учреждения;

· рассматривает программу деятельности Учреждения;

· утверждает годовой план работы;

· определяет дополнительные платные образовательные услуги (их стоимость, порядок представления и т.п.);

· осуществляет контроль за деятельностью   директора    Учреждения;

- представляет общественности и Учредителю ежегодный отчет о поступлениях и расходовании средств; 

· принимает решения об исключении обучающихся из Учреждения на основании Закона «Об образовании»;

· издает локальные акты в форме решений, обязательных для всех лиц, включая директора;

· отменяет решения и приказы директора. Противоречащие настоящему Уставу и законодательству  РФ  в  пределах  своей компетенции.

 Заседания Совета Учреждения созываются по мере необходимости, но  не  реже одного раза в полугодие.

Решение совета Учреждения принимаются тайным голосованием.


Решения совета Учреждения, принятие в приделах его полномочий, являются обязательными для администрации всех членов трудового коллектива Учреждения.

6.12. Учреждение оказывает методическую, организационную и практическую помощь в проведении внеклассной и внешкольной работы с учащимися в общеобразовательных учреждениях и по месту жительства, организует различные массовые мероприятия. 

6.13. В случае не согласия администрации Учреждения с решением Совета спорный вопрос выноситься на рассмотрение согласительной комиссии, создаваемой на паритетных началах из членов совета и представителей администрации. При не достижении комиссией соглашения вопрос разрешается Учредителем.

7. Локальные акты, регламентирующие деятельность      Учреждения.
7.1. Деятельность Учреждения регламентируется следующими локальными актами:


- Правила поведения обучающихся;


- Правила о поощрениях и взысканиях обучающихся;


- Положение о педагогическом совете Учреждения; 


- Положение о Совете Учреждения;


- Правила внутреннего трудового распорядка для работников;


- Штатное расписание Учреждения;


- Положение об оплате труда и премировании работников;


- Инструкции по охране труда;


- Должностные инструкции для работников Учреждения;


- Приказы и распоряжения Директора Учреждения;


- Правила приема учащихся в образовательное учреждение;


- Годовой план работы Учреждения;


- Журнал учета учебной работы руководителей кружков.


7.2. Локальные акты не могут противоречить законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.

8.Контроль и отчетность
8.1.Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется органом управления образованием за распоряжением имуществом, закрепленным за  Учреждением, органом по управлению муниципальным имуществом, а также иными органами в случаях, предусмотренных федеральным и краевым законодательством. 

8.2.Учреждение по решению Учредителя может осуществлять бюджетный учет своей деятельности, вести статистическую отчетность самостоятельно или пользоваться услугами центральной бухгалтерии.

8.3.Должностные лица Учреждения за искажение бухгалтерской отчетности и несоблюдение сроков ее предоставления несут административную и (или) уголовную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9. Реорганизация и ликвидация Учреждения

9.1. Учреждение может быть реорганизовано в иную образовательную организацию по решению Учредителя, если это не влечет за собой нарушения обязательств учреждения или если Учредитель принимает эти обязательства на себя.

9.2. Ликвидация учреждения осуществляется:

решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, несоответствующей его уставным целям.

9.3. Реорганизация осуществляется в соответствии с действующим  законодательством Российской Федерации и Красноярского края.

9.4. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь созданной организации (организаций).

9.5. При реорганизации (изменении организационно-правовых форм, статуса) Учреждения Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

9.6. Ликвидация считается завершенной, а Учреждение прекратившее свое существование, с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.
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